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1. Паспорт Программы 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 30 

Основание для 

разработки 

Программы  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»;  

 Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373; 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования; 

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» (Утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28); 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.89, вступила в силу для 

СССР 15.09.1990); 

 Семейный кодекс РФ от 08.12.1995 №223 ФЗ; 

 Устав муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 30 

Заказчик 

Программы 

Департамент образования Администрации городского 

округа город Рыбинск Ярославской области 

Руководитель 

Программы, 

основные 

разработчики  

Курицына Галина Викторовна - заведующий 

Феофанова Ирина Борисовна – старший воспитатель 

Шевякова Ольга Николаевна – воспитатель 

Кукушкина Марина Альбимовна – инструктор по 

физической культуре 

Кирякова Наталья Валерьевна – музыкальный 

руководитель 
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Дележова Светлана Игоревна - председатель 

Наблюдательного совета 

Цель 

Программы 

создание условий для функционирования и развития 

учреждения как дошкольной образовательной 

организации, обеспечивающей качество образования в 

соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом 

 

Задачи 

Программы 

1. Совершенствовать образовательную деятельность  

по образовательной программе дошкольного 

образования на основе внедрения новых 

образовательных технологий. 

2. Обеспечить эффективное, результативное 

функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

3. Совершенствовать систему управления учреждением 

и внутренней системы оценки качества образования. 

4. Обеспечить обновление развивающей предметно - 

пространственной образовательной среды 

учреждения и материально-технической базы 

организации. 

5. Повысить уровень мотивации родителей (законных 

представителей) и их компетентности в области 

проблем воспитания, повышения качества 

образовательной услуги, развивая партнерство и 

сотрудничество. 

6. Повышения безопасности в организации в 

отношении детей и работников, посетителей. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы  

Программа рассчитана на  5 лет. 

1 этап,  подготовительный, один год (2023) 

2 этап, поисково-преобразующий (2024 -2026) 

3 этап, заключительный (2027)    

Ожидаемые 

результаты 
 Стабильный коллектив, ориентированный на 

непрерывное профессиональное 

самосовершенствование, обеспечивающий высокое 

качество образования в Учреждении. 

 Внедрение новых технологий воспитания и обучения 

детей дошкольного возраста.  

 Повышение профессиональной компетентности 

педагогов. 
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 Устойчивое функционирование внутренней системы 

оценки качества образования. 

 Обеспечение психофизического благополучия детей 

и их социальной адаптации. 

 Совершенствование форм семейного воспитания 

детей.  

 Повышение уровня удовлетворенности родителей 

(законных представителей) условиями 

осуществления образовательной деятельности. 

 Улучшение материально-технической базы 

Учреждения. 

 Построение современной комфортной развивающей 

предметно-пространственной среды дошкольного 

образовательного учреждения. 

 Повышение безопасности пребывания всех 

участников образовательных отношений в 

Учреждении. 

Источники 

финансирования 

Программы 

- субсидия на выполнение муниципального задания; 

- субсидия на организацию образовательного процесса 

- внебюджетные средства от реализации платных 

образовательных услуг. 

  

 

2. Пояснительная записка 

 

Программа развития дошкольного образовательного учреждения  является 

организационной основой деятельности Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 30 . 

Данная Программа определяет цели, задачи, направления и 

предполагаемые результаты развития детского сада № 30  на 2023 -2027гг.  

Программа развития разработана в соответствии с основными задачами и 

направлениями развития образовательной организации, учитывая резервные 

возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов.  

В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе 

учтено реализация  в работе  образовательной организации федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее 

ФГОС ДО), переориентация педагогического коллектива на современные 

образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы 

работы с детьми и родителями (законными представителями).  
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Прослеживается непрерывное преобразование образовательного 

пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечение 

современным оборудованием групп и кабинетов, их оснащение с учетом 

современных требований. 

  

3. Информационная справка о деятельности дошкольного учреждения 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 30 

является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления в сфере образования. Цель деятельности Учреждения – 

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми.   

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 30  

Краткое наименование: Детский сад № 30 

Адрес: Российская Федерация, 152925 Ярославская область, город Рыбинск, 

ул. 50 лет ВЛКСМ, д.50а  

Телефон: 8(4855) 55-00-93 

E-mail: dou30.rybinsk@yarregion.ru  

Тип организации: автономная некоммерческая организация  

Вид организации: детский сад общеразвивающего вида  

Руководитель детского сада:  заведующий Курицына Галина Викторовна 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: Серия 76Л02  № 

0000959 № 192/16 от 23 марта 2016 года 

Режим работы Учреждения: с 7.00 до 19.00 часов ежедневно, кроме 

выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

Здание детского сада построено по типовому проекту, двухэтажное, 

кирпичное, находится во дворе жилых домов, вдали от проезжей части. 

Территория обнесена забором и занимает площадь 1927 кв.м. Участок озеленен, 

оформлен цветником. Оборудована спортивная площадка, групповые площадки с 

верандами. 

В дошкольном учреждении работают: 

 ИЗО-студия 

 спортивный зал 

 музыкальный зал 

 комната развивающих игр 

 комната русского быта 
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 кабинет логопеда 

Все помещения оборудованы в соответствии с санитарными нормами и их 

назначением. 

Информационное обеспечение Учреждения включает: информационно-

телекоммуникационное оборудование – 2 компьютера, 4 принтера, 10 ноутбуков, 

3 проектора; программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В детском саду функционирует 8 групп общеразвивающей направленности:   

1 группа раннего возраста,  

7 групп дошкольного возраста,  

общее количество воспитанников - 181 человек.  

Во всех возрастных группах созданы условия для разнообразных видов 

детской деятельности. Помещения эстетично оформлены, создана домашняя 

обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей 

в детском саду. 

 Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание 

(конференция) работников, педагогический совет, Наблюдательный совет 

Учреждения, Совет родителей (законных представителей) воспитанников.  

Дошкольным учреждением с целью обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности создан и введен в сети Интернет официальный сайт.  

Адрес сайта: http://dou30.rybadm.ru 

 

Сведения об администрации дошкольного образовательного учреждения: 

 Заведующий – Курицына Галина Викторовна, образование – высшее, на 

руководящей должности  с  01.09.2002 г. 

 Заместитель заведующего  по АХР – Зубкова Ангелина Викторовна, 

образование – высшее, на руководящей должности с 02.08.2012г. 

Детский сад укомплектован кадрами.  

Образовательную деятельность с детьми осуществляют 21 педагог. Из них: 

воспитатели (включая старшего) – 16 человек, 

музыкальный руководитель – 2 человека, 

инструктор физкультуры – 1 человек, 

учитель-логопед – 1 человек, 

психолог – 1 человек. 

Все педагогические работники имеют специальное педагогическое 

образование, из них 67% – высшее. Молодых специалистов в коллективе нет,  

62% педагогов имеет стаж более 20 лет. Высшую и первую квалификационную 

http://dou30.rybadm.ru/
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категорию имеют 95% педагогов. Педагогический коллектив 

высокопрофессиональный, способный обеспечить высокий уровень 

образовательной работы с детьми. 

       Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется 

основной общеобразовательной образовательной программой дошкольного 

образования муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 30. Разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования; с учетом Примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 20 мая 2015г. № 2/15) и методических материалов 

комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство», 

разработанной коллективом авторов – преподавателей кафедры дошкольной 

педагогики РГПУ им. А.И. Герцена.  

Детский сад расположен в благоприятном социально-культурном  окружении. 

В микрорайоне детского сада находятся 4 дошкольных учреждения,                        

3 общеобразовательных школы, дворец спорта «Метеор»,  школа искусств № 6, 

библиотека-филиал № 9 им. М.Ю. Лермонтова.  

Самые главные социальные партнеры и единомышленники – это родители 

воспитанников. В детском саду сложилась система работы с родителями. В 

основе этой системы — изучение контингента родителей (возраст, образование, 

профессия, настроенность на взаимодействие с педагогическим коллективом), 

образовательные запросы родителей. Это и определяют формы и методы 

дальнейшей работы педагогов с учетом индивидуальных потребностей детей и 

условий воспитания дошкольника в семье. 

Детский сад № 30 является активным участником городских мероприятий: 

Ярмарки инновационных продуктов педагогов, конференции работников 

образования и др.  Воспитанники, педагоги и родители становились 

победителями и лауреатами в конкурсах муниципального, регионального и 

всероссийского уровня. 

Таково состояние детского сада № 30, в котором имеющиеся условия 

(кадровые, научно-методические, материальные, социум, творческие контакты, 

яркие достижения Учреждения) являются благоприятной предпосылкой для 

дальнейшего развития. 
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4. Проблемный анализ деятельности дошкольного учреждения 

  

4.1.Анализ профессионального уровня педагогов 

Учреждение укомплектовано кадрами на 100%.  

В дошкольном учреждении работает 21 педагог.  

Из них:  

воспитатели (включая старшего) – 16 человек, 

музыкальный руководитель – 2 человека, 

инструктор физкультуры – 1 человек, 

учитель-логопед – 1 человек, 

психолог – 1 человек. 

Образовательный уровень 

Численный состав Среднее специальное Высшее 

21 7 14 

 

Уровень квалификации 

Категория Высшая Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

21 6 14     1 0 

 

Стажевые показатели 

Стаж до 5 лет 5-10 лет 11-15 лет 16-20 лет свыше 20 лет 

21 0 1 4 3 13 

 

Коллектив состоит из специалистов, реализующих в своей 

профессиональной деятельности аспекты современного психолого-

педагогического подхода к воспитанию и образованию дошкольников. Работа 

педагогического коллектива Учреждения отмечается стабильностью и 

положительной результативностью. 

Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождении 

аттестации, повышения квалификации (обучение на курсах повышения 

квалификации, семинарах в МУ ДПО ИОЦ г. Рыбинска, ГОАУ ЯО ИРО), участия 

в конкурсах различного уровня. Анализ данных, полученных на основе 

наблюдения и опроса воспитателей, выявил их потребность в освоении 

современных педагогических технологий, средств и методов обучения, 

направленных на формирование личности дошкольников. 
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Выводы и перспективы развития. 

- Педагогический коллектив Учреждения стабильный и работоспособный. 

Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребёнка. Но недостаточная регулярность 

(системность), наличие определенной доли ситуативности в использовании 

технологий; необходимость расширения спектра используемых технологий. 

- Кадровая политика в Учреждении направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные 

запросы, созданы условия для самореализации и саморазвития.  

- Основная часть педагогов нацелена на активное участие в планомерном 

развитии детского сада, испытывает потребность в повышении уровня 

профессиональных знаний и умений, а значит способна перевести Учреждение на 

более высокий качественно новый уровень развития. 

- Необходимо продолжать работу по созданию условий для повышения 

профессионального уровня, внедрения практику работы педагогов современных 

образовательных технологий. 

 

4.2. Анализ образовательной деятельности 

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется  в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ФГОС дошкольного образования, с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». Содержание образовательной деятельности в Учреждении 

определяется основной общеобразовательной образовательной программой 

дошкольного образования. Основная общеобразовательная образовательная 

программа дошкольного образования является документом, характеризующим 

специфику содержания и особенности образовательного процесса. Разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; с учетом Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 

2015г. № 2/15) и методических материалов комплексной образовательной 

программы дошкольного образования «Детство», разработанной коллективом 

авторов – преподавателей кафедры дошкольной педагогики РГПУ им. А.И. 
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Герцена. Образовательная программа дошкольного образования определяет 

содержание и организацию образовательной деятельности для детей 

дошкольного возраста в группах общеразвивающей направленности. Содержание 

образовательной программы включает совокупность образовательных областей, 

что обеспечивает разностороннее развитие детей  с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-

эстетическому. Отбор содержания осуществляется в соответствии со ступенями 

образования (ранний возраст, дошкольный возраст), организационными формами 

(группы общеразвивающей направленности). Содержание образования 

реализуется через совместную деятельность ребенка со взрослым (в том числе в 

ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и 

непосредственно образовательную деятельность) и самостоятельную 

деятельность детей. Исключительное значение придается игре как основной 

форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом детской 

деятельности. 

Содержание образовательного процесса выстроено с учетом парциальных 

программ: 

Парциальные программы 

«Основы безопасности 

детей дошкольного 

возраста» 

под редакцией 

Стеркиной Р.Б. 

Формирование разумного, 

безопасного поведения, основ 

экологической культуры и 

приобщения ребенка к 

здоровому образу жизни 

«Программа развития речи 

детей дошкольного возраста 

в детском саду»    

Ушакова О.С. Развитие речи дошкольников 

  

«Школа здорового 

человека» 

Кулик Г.И.,  

Сергиенко Н.Н. 
Физкультурно-оздоровительное 

развитие дошкольников 

«Музыкальные шедевры» Радынова О.П. Формирование основ 

музыкальной культуры детей 

дошкольного возраста 

«Ритмическая мозаика» Буренина А. И. Развитие музыкально-

ритмической пластики 

дошкольников 

 «Топ, хлоп, малыши»                                                                                                                                                                            

 

Буренина А. И., 

Сауко Т.Н.                                                                                                                                                               
Воспитание интереса к 

музыкально-ритмическим  

движениям, развитие 

эмоциональной отзывчивости на 
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музыку. 

«Азбука  общения» Щипицина Л.М. 

 

Развитие навыков общения у 

детей дошкольного возраста 

«Приобщение детей к 

истокам русской народной 

культуры» 

Князева О.Л., 

Маханева М. Д. 

Духовно-нравственное развитие 

дошкольников 

«Мы» Кондратьева Н.Н. Экологическое воспитание 

дошкольников 

«Как хорошо уметь читать» Шумаева Д.Г. Обучение грамоте 

«Коррекция нарушений 
речи» 

Филичева Т.Б.,  

Чиркина Г.В., 

Тумакова Т.В. 
 

Профилактика и коррекция 

нарушений речи детей 

дошкольного возраста 

 

В детском саду предоставляются дополнительные образовательные услуги, 

формат которых обусловлен наличием социального заказа и педагогическими 

возможностями дошкольного учреждения. 

Платные  образовательные услуги: 

• кружок «Читаю сам», 

• кружок «Развивающие игры»,  

• кружок по изобразительной деятельности «Маленький художник», 

• музыкально-ритмический кружок «Ритмическая мозаика», 

• кружок по коррекции звукопроизношения «Весёлый язычок», 

• кружок «Английский для малышей», 

• кружок «Мы – первоклассники», 

• кружок «Степ аэробика». 

Занятия в кружках проводятся не более двух раз в неделю во второй 

половине дня, продолжительностью 15-30 минут, где занимаются дети от 3 до 7 

лет, состав не более 10 человек. Основная задача дополнительного образования 

детей – удовлетворение запросов родителей во всестороннем развитии детей. 

Анализ родительского опроса, проведенного в мае 2022 года, показывает, что 

родителей удовлетворяет тот спектр платных образовательных услуг, которые им 

предоставляются в дошкольном учреждении; среди наиболее востребованных – 

кружок «Читаю сам» (72 % опрошенных родителей  воспользовались или 

планируют воспользоваться именно этой услугой), а также услуги логопеда 

кружок «Веселый язычок» (65 % опрошенных родителей  воспользовались или 

планируют воспользоваться именно этой услугой) и кружок «Развивающие игры» 



13 

 

(63 % опрошенных родителей  воспользовались или планируют воспользоваться 

именно этой услугой). 

При организации образовательной деятельности педагоги уделяют особое 

внимание сохранению и укреплению физического и психического здоровья 

детей, приобщают их к правилам безопасного поведения в детском саду, дома и в 

природе, широко используя здоровьесберегающие технологии и методики 

оздоровления: элементы точечного массажа (по А.А. Уманской); пальчиковая, 

артикуляционная  и дыхательная гимнастики; игровые «дорожки здоровья»; 

лечебные игры Галанова; игровой массаж; стретчинг; психогимнастика по 

методике Чистяковой. 

Образовательный процесс в детском саду представляет собой процесс 

взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно-ориентированный 

характер, направленный на достижение социально значимых результатов. 

Модель образовательного процесса включает совместную деятельность взрослых 

и детей и самостоятельную деятельность ребенка. Совместная деятельность 

взрослых и детей осуществляется в виде непосредственно образовательной 

деятельности (игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской и 

пр.) и образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов (утренний прием, прогулка и пр.). Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 91 % детей успешно освоили 

основную общеобразовательную программу образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе (имеют высокий и средний 

уровень освоения программы). Наиболее низкие показатели дошкольники имеют 

по речевому развитию, поэтому необходимо продолжить поиск путей повышения 

качества работы в обозначенном направлении. 

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

взрослых субъектов образовательного процесса показывает: 

-  что большинство родителей положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг 93%; 

 - наиболее популярной формой работы среди родительской общественности 

названы общие родительские собрания (75%), менее привлекательными для 

родителей стали  совместные мероприятия с детьми (49%); 

- получить информацию о деятельности детского сада родители предпочитают 

через группу в социальной сети (84%),  из личного общения с воспитателем 

(70%), на родительских собраниях (56%); 

- большинство родителей хотели бы принимать участие в мероприятиях, 

проводимых в ДОУ. Из них: 40% предпочитают принимать участие в 
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мероприятиях, проводимых в дошкольном учреждении в качестве зрителя;  58%  

опрошенных,  соглашаются не только поучаствовать, но и оказать помощь в их 

организации и проведении; 

- 100% родителей рекомендовали бы своим знакомим, у которых есть дети 

дошкольного возраста наш детский сад. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг.  

Анализируя качество взаимодействия всех участников образовательных 

отношений: сотрудников с детьми, с родителями, с социумом отмечено: 

- сотрудники, взаимодействуя с детьми, учитывают их возрастные и 

индивидуальные особенности, создают и поддерживают доброжелательную 

атмосферу в группе, планируют образовательную работу  (развивающие игры, 

занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой 

детей на основании данных психолого-педагогической диагностики развития 

каждого ребенка; 

- организуя взаимодействие с родителями воспитанников, сотрудники 

учитывают их социальный запрос (интересы, потребности) в планировании 

работы используют разнообразные формы работы с семьей (индивидуальные, 

коллективные, наглядно-информационные),  внедряют в практику новые 

нетрадиционные взаимодействия; однако работа по выявлению, обобщению и 

распространению передового опыта семейного воспитания ведется не 

систематически; 

- при организации взаимодействия с социальными партнерами было отмечено, 

что не со всеми имеются договоры о сотрудничестве; учреждение больше 

взаимодействует с учреждениями образования, учреждениями дополнительного 

образования и  культуры; со спортивными учреждениями сотрудничество носит 

односторонний характер. 

Выводы и перспективы развития. 

В дошкольном образовательном учреждении созданы условия для 

реализации Основной общеобразовательной образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с  требованиями ФГОС ДО. В основе 

взаимодействия участников образовательного процесса лежит сотрудничество 

педагогов и родителей, которое предполагает уважительное отношение 

взаимодействующих сторон. Дошкольным учреждением установлены 

партнерские взаимоотношения не только с семьями воспитанников, но и с 

другими организациями, которые способствуют обогащению социального и 

культурного опыта детей, содействуют в проведении совместных проектов, 
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экскурсий, праздников, посещению концертов, а также удовлетворению особых 

потребностей детей. 

Необходимо: 

- продолжать работу по формированию профессиональных 

компетентностей у педагогов по вопросам речевого развития, сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников; 

- расширить спектр дополнительных образовательных услуг, предоставляя 

возможность их получения не только на платной, но и на бесплатной основе; а 

также возможности взаимодействия с социальными партнерами разной 

направленности; 

- продолжать внедрять в практику работы новые нетрадиционные 

взаимодействия с родителями воспитанников, используя передовой опыт 

семейного воспитания. 

 

4.3. Анализ материально-технических условий и развивающей 

предметно-развивающей среды 

Здание Учреждения построено по типовому проекту, двухэтажное, 

кирпичное, находится во дворе жилых домов, вдали от проезжей части. 

Территория обнесена забором и занимает площадь 1913 кв.м. Участок озеленен, 

оформлен цветниками. На территории имеется огород, фруктовый сад, «уголок 

леса», метеостанция. Оборудована спортивная площадка и 11 групповых 

площадок, на которых размещены  веранды, песочницы, малые игровые формы.  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника составляет 6,1 кв. м., площадь 

помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 

– 163,0 кв. м.  

В Учреждении имеются 8 групповых комнат, в которых созданы условия 

для разнообразных видов детской деятельности. Развивающая предметно-

пространственная среда в групповых помещениях организована в виде 

разграниченных центров, оснащенных необходимым количеством развивающего 

материала. Среда обогащена элементами, стимулирующими познавательную, 

эмоциональную, двигательную деятельность детей. Предметно-пространственная 

среда организуется так, чтобы каждый ребенок имел возможность свободно 

заниматься любимым делом.  Группы оборудованы необходимой мебелью, 

мягким инвентарем. Каждая группа имеет игровую, спальную, приемную, 

туалетную комнаты.  
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В  Учреждении есть следующие помещения: кабинет заведующей, 

методический кабинет, комната развивающих игр, музыкальный зал, кабинет 

музыкальных руководителей, кабинет  учителя-логопеда. физкультурный зал, 

изостудия, комната русского быта. 

Для развития познавательных способностей в Учреждении создана комната 

развивающих игр. Здесь собраны игры, способствующие развитию психических 

познавательных процессов, мелкой моторики руки и обучению детей чтению. 

Комната оснащена ноутбуком, проектором и интерактивной доской. 

В целях художественно-эстетического развития детей в детском саду 

выделено специальное помещение – изостудия, которое оснащено столами для 

рисования, мольбертами, доской для рисования мелом, репродукциями и 

пособиями, различными материалами и средствами для изобразительной 

деятельности. В студии собирается демонстрационный материал по декоративно-

прикладному искусству, по технике предметного и сюжетного рисования для 

детей разного возраста по методикам ТРИЗ и РТВ. Здесь представлена 

необходимая методическая искусствоведческая литература. Предусмотрено 

место для хранения детских работ. Функционирует выставка работ детей  и 

взрослых.  

В Учреждении выделено помещение для размещения комнаты русского 

быта. Педагогами и специалистами детского сада была воссоздана обстановка 

русской избы для формирования российской гражданской идентичности 

дошкольника посредством его приобщения к русской народной культуре, 

духовным отечественным традициям, общечеловеческим ценностям  

Экспонатами комнаты стали предметы русского быта.  

  В Учреждении созданы условия для развития детей в музыкальной 

деятельности. Имеется просторный эстетически оформленный музыкальный зал, 

оборудованный музыкальным центром, фортепиано, проектором, ноутбуком, 

экраном и детскими музыкальными инструментами. Здесь организуется 

музыкальная деятельность, праздники, семейные развлечения. 

В Учреждении выделен кабинет учителя - логопеда, где проводятся 

подгрупповые и индивидуальные занятия с детьми, имеющими отклонения в 

речевом развитии. В его оборудование входят стеллажи, зеркало, игровой, 

дидактический и наглядный материал для проведения логопедической работы с 

дошкольниками.  

Для осуществления занятий по физическому развитию детей в Учреждении 

функционирует физкультурный зал, оснащенный  спортивным инвентарем и 

специальным оборудованием: гимнастическими матами, баскетбольными 

щитами, гимнастическими скамейками, дугами для подлезания, степами, 
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ковриками для профилактики плоскостопия, палками, мячами, обручами и др. 

Для создания эмоционального настроя детей в физкультурном зале имеется 

магнитофон, игрушки. В зале проводятся утренние гимнастики, физкультурная 

образовательная деятельность, праздники и развлечения.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации деятельности педагогов.  Информационное 

обеспечение Учреждения включает: информационно-телекоммуникационное 

оборудование – 2 компьютера, 4 принтера, 10 ноутбуков, 3 проектора; 

программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В Учреждении имеется медицинский блок, включающий в себя кабинет 

врача, процедурный кабинет, изолятор на 2 места. Медицинское обслуживание 

воспитанников и  лечебно-оздоровительная работа осуществляется старшим 

медицинским персоналом, врачом детской поликлиники – плановая 

диспансеризация, регулярный контроль за состоянием здоровья воспитанников. 

Для приготовления пищи в Учреждении функционирует пищеблок. Он 

состоит из двух залов. Первый зал предназначен для работы с сырой продукцией, 

второй - для работы с вареными продуктами. Пищеблок оборудован 

современным технологическим оборудованием. Здесь имеется достаточное 

количество инвентаря для приготовления пищи. Санитарно-гигиенический 

режим пищеблока строго соблюдается. Для хранения продуктов 

имеется  кладовая.   

Выводы и перспективы развития.  

- Состояние здания, территории Учреждения, групповых ячеек и 

вспомогательных помещений постоянно поддерживается в хорошем состоянии. 

Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и 

противопожарным требованиям. Материально-техническая база в 

удовлетворительном состоянии, необходимо продолжать её обновление по 

созданию условий для полноценного использования электронных/ 

компьютерных/интерактивных ресурсов в образовательном процессе.  

- Образовательный процесс Учреждения оснащен наглядным, 

дидактическим, методическим материалом. В групповых помещениях 

недостаточно материала для повышения уровня индивидуализации 

образовательной деятельности, проявления детьми инициативы и творчества 

(возможность организации личного пространства, наличие неоформленного 

материала в центрах и др).  
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Необходимо продолжать пополнять развивающую среду современными 

развивающими играми и игрушками, интерактивным оборудованием, 

методический кабинет – дидактическими и наглядными материалами по 

различным образовательным областям. Повысить уровень трансформации и 

полифункциональности среды в групповых помещениях. 

 

5. Концепция развития дошкольного учреждения 
 

Развитие детского сада № 30 обусловлено реализацией ФГОС ДО и 

повышением важности таких задач воспитания, как формирование духовности и 

культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к 

успешной социализации в обществе" (из Концепции модернизации российского 

образования").  

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией 

системы образования Российской Федерации, а именно выход новых 

нормативных документов, диктующих основные положения и нормы 

функционирования современного детского сада.  

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание 

качественного образовательного пространства, способствующего развитию и 

саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, 

воспитанников и их родителей (законных представителей).  

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать 

многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, 

обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их 

применять в своей работе.  

Кроме того, в настоящее время одним из наиболее перспективных 

направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, 

обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на 

развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-

ориентированную модель образования. В этой связи перед работниками детского 

сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного 

процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не 

только принципы целостного подхода к содержанию образования и 

оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического 

процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в 

здоровье. Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: 

ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность 
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сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной 

гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

ценностного освоения мира ребенком.  

Миссия дошкольного учреждения. Обеспечение условий для проживания 

дошкольного детства, как самоценного периода жизни через реализацию 

специально организованного образовательного процесса с детьми, направленного 

на развитие и воспитание личности ребёнка, и социальный заказ государства и 

семей.  

Базовые ценности:  

-Ребёнок как уникальная развивающая личность, его здоровье, интересы, 

потребности, духовные и нравственные качества.  

-Педагог как личность, носитель образования. 

-Уважение и доверие к нему, предоставление возможности проявить инициативу, 

самостоятельность, забота о его социальном благополучии.  

-Командная и творческая работа как основа достижения успеха.  

-Культура организации как культура взаимоотношений с родителями 

воспитанников и социумом.  

-Семья как основная среда личностного развития ребёнка, ориентация на её 

образовательные потребности и запросы, содружество с ней.  

Модель педагога детского сада (как желаемый результат):  

1.Профессионализм педагога:  

 имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

 свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения;  

 владеет умением планировать и оценивать развитие детей своей группы;  

 умело использует элементарные средства обследования и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации 

дифференцированного подхода;  

 владеет педагогической техникой;  

 проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

 умеет работать с техническими средствами обучения, ИКТ;  

 практикует активные формы обучения: стимулирует активность детей на 

занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их 

потребность в самостоятельном поиске знаний, потребность к творческой 

переработке усвоенного материала 

 владеет способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм дошкольного образования. 
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2. Проявление организационно-методических умений:  

 использует в работе инновационные технологии и  новаторские методики;  

 включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; 

формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями 

педагогики и психологии; 

 включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей;  

 владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

 имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 

моральным нормам общества;  

 обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на 

переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; 

тактичностью;  

 владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, 

не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;  

 обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами 

успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

 развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме 

 ведет работу по организации тесного взаимодействия педагогического 

персонала учреждения, родителей и социума.  

 

Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый 

результат).  

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента 

развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит 

ему успешно овладеть видами деятельности и областями знаний на других 

ступенях образования.  

Модель разработана для детей на этапе завершения  дошкольного образования.  

 ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - 

игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, 

конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по 

совместной деятельности; 
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 ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным 

видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного 

достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, 

участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать 

интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам 

других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 

старается разрешать конфликты; 

 ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных 

видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными 

формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет 

подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

 ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои 

мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, 

чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, 

может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки 

грамотности; 

 у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, 

владеет основными движениями, может контролировать свои движения и 

управлять ими; 

 ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным 

нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во 

взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать 

правила безопасного поведения и личной гигиены; 

 ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и 

сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается 

самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам 

людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными 

знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; 

знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными 

представлениями из области живой природы, естествознания, математики, 

истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, 

опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими 

характеристиками:  

хорошим здоровьем, коммуникативной, физической, духовно-нравственной и 

интеллектуальной компетентностями, креативностью, любознательностью; 

инициативностью и самостоятельностью, произвольностью, умением управлять 
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своим поведением. Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника 

отражают приоритеты в развитии дошкольного образовательного учреждения, 

основные характеристики желаемого будущего.  

 

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 

(желаемый результат)  

Перспектива новой модели учреждения, которая видится в результате реализации 

программы развития, предполагает:  

 эффективную реализацию программы развития, воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста;  

 совершенствование модели образовательного процесса, обеспечивающей 

всестороннее развитие детей, формирование у них духовно-нравственных 

качеств;  

 обеспечение целостности, единства духовно-нравственного пространства в 

содержательном и организационном планах;  

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной 

ступени школьного образования;  

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов;  

 расширение участия коллектива, родительского актива в принятии и 

реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения;  

 принципиально новую развивающую предметно-пространственную 

образовательную среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки 

и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность 

самостоятельного поведения;  

 высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем 

включения в педагогический процесс новых форм дошкольного 

образования. 

 

Цель и задачи Программы 
 

Целью Программы является создание условий для функционирования и 

развития учреждения как дошкольной образовательной организации, 

обеспечивающей качество образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

Задачи Программы: 
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 Совершенствовать образовательную деятельность  по образовательной 

программе дошкольного образования на основе внедрения новых 

образовательных технологий. 

 Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный 

рост профессиональной компетентности стабильного коллектива в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 Совершенствовать систему управления учреждением и внутренней 

системы оценки качества образования. 

 Обеспечить обновление развивающей предметно - пространственной 

образовательной среды учреждения и материально-технической базы 

организации. 

 Повысить уровень мотивации родителей (законных представителей) и их 

компетентности в области проблем воспитания, повышения качества 

образовательной услуги, развивая партнерство и сотрудничество. 

 Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

 

Ожидаемые результаты: 

 Стабильный коллектив, ориентированный на непрерывное 

профессиональное самосовершенствование, обеспечивающий высокое 

качество образования в Учреждении. 

 Внедрение новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста.  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

 Устойчивое функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

 Обеспечение психофизического благополучия детей и их социальной 

адаптации. 

 Совершенствование форм семейного воспитания детей.  

 Повышение уровня удовлетворенности родителей (законных 

представителей) условиями осуществления образовательной деятельности. 

 Улучшение материально-технической базы Учреждения. 

 Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды дошкольного образовательного учреждения. 

 Повышение безопасности пребывания всех участников образовательных 

отношений в Учреждении. 
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6.  Этапы реализации Программы  
 

 1 этап,  подготовительный, один год (2023) 

   Задачи: 

1.     Создание материально-технических и финансовых условий для работы 

учреждения. 

2.     Разработка необходимой нормативно-правовой  базы программы развития 

Учреждения. 

3.     Обеспечение возможности педагогам выбрать программы, средства, методы 

и формы образовательной работы. 

4.     Отработка организации, содержания и технологии образовательного 

процесса. 

         2 этап, поисково-преобразующий (2024 -2026) 

   Задачи: 

1.     Практическая реализация программы развития. 

2.     Мониторинг и диагностика уровня развития детей и квалификации 

педагогов. 

3.     Коррекция программ. 

4.     Сохранение и развитие единого государственного образовательного 

пространства. 

  

3 этап, заключительный (2027) 

   Задачи: 

1.     Диагностирование продвижения детей и квалификации педагогов. 

2.     Анализ работы дошкольного учреждения по программе развития 2024 – 2026 

годы. 

3.    Подготовка материалов по опыту работы дошкольного учреждения  по 

оздоровительной работе, культуре общения, ознакомления с правилами 

дорожного движения. 

4.     Осуществление модернизации дошкольного учреждения в соответствии с 

программой развития. 
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7. План развития дошкольного учреждения на 2023-2027гг. 

 

Решение задач Программы обеспечивается путем реализации следующих 

направлений: 

Содержание деятельности 
 

Ожидаемый  

результат 

 

Сроки 

 

Ответственные 

Направление «Образовательная деятельность» 

Сбор информации от педагогов по 

вопросам перспектив 

профессионального роста, 

повышения качества образования 

в учреждении 

Статистические 

данные 

Ежегодно 

май 

Старший воспитатель 

Совершенствование 

образовательной программы 

Корректировка ООП 

ДО и ее компонентов 

Июнь-август 

2023 

Старший воспитатель 

Мониторинга качества 

образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Статистические 

данные 

Ежегодно 

сентябрь, 

май 

заведующий, 

педагоги, 

специалисты 

Совершенствование системы 

оказания дополнительных 

образовательных услуг: 

- Приведение в соответствие с 

современными требованиями 

программ дополнительного 

образования, внесение 

необходимых корректив; 

- Изучение опыта работы 

педагогов  для внедрения в 

практику работы кружков на 

бесплатной основе. 

Стабильно 

функционирующая 

система 

дополнительного 

образования (на 

бесплатной и платной 

основе) для 

дошкольников 

Ежегодно 

май 

 

Ст.воспитатель, 

педагоги - 

специалисты 

 

Реализация целевой модели 

наставничества 

Профессиональный 

рост педагогических 

кадров 

2023-2024 Старший воспитатель, 

педагоги-наставники 

Совершенствование  форм 

организации образовательной 

деятельности с детьми: квест,  

творческая мастерская, 

событийный подход, терренкур, 

геокешинг и др. 

Использование 

разнообразных форм, 

появление новых 

форм 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Старший  воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 
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Повышение профессионального 

уровня педагогических кадров в 

вопросах использования в 

практике работы современных 

технологий дошкольного 

образования: 

- обучение на курсах ЯИРО, МУ 

ДПО ИОЦ; 

- участие в работе объединений 

педагогов разного уровня; 

- обобщение опыта работы 

учреждения по направлениям: 

«Социальные акции в детском 

саду», «Формирование у 

дошкольников духовно-

нравственных качеств через 

знакомство с культурой русского 

народа », «Формирование основ 

безопасности у дошкольников» и 

др. 

- транслирование опыта работы 

через участие в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

научно-практических 

конференциях, публикацию в 

СМИ. 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогического 

коллектива, введение 

современных 

технологий в 

практику работы 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Заведующий, 

Ст.воспитатель 

 

Повышение привлекательности 

ДОУ для квалифицированных 

кадров: 

- комплекс мероприятий по 

стимулированию педагогического 

труда работников учреждения 

(создание оптимальных условий 

для самореализации через 

конкурсы профессионального  

мастерства, обеспечение 

возможности дальнейшего 

обучения, возможности 

повышения квалификации, 

аттестации на более высокую 

квалификационную категорию, 

материальное стимулирование); 

- комплекс социально-

ориентированных мероприятий 

(материальное стимулирование, 

обеспечение возможности 

транслировать передовой опыт, 

создание безопасных условий 

труда). 

 

100% 

укомплектованность 

кадрами 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Заведующий,  

старший воспитатель 
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Направление «Внутренняя система оценки качества образования» 

Разработка  и совершенствование 

диагностических инструментов 

для проведения внутренней 

оценки качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности 

Единые критерии 

оценивания, 

характеризующихся 

объективностью, и 

постоянных 

инструментов 

контроля 

2023г. Старший воспитатель,  

группа по оценке 

качества образования 

Формирование соответствующих 

документов (отчеты, справки, 

доклады) по итогам анализа 

полученных данных ВСОКО ДО, 

которые доводятся до сведения 

педагогического коллектива 

детского сада, учредителя, 

родителей 

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Заведующий,  

старший воспитатель, 

 группа по оценке 

качества образования 

 

Активное привлечение 

родительского сообщества к 

процессу оценки качества 

образования (опрос, 

анкетирование, беседа) 

Участие в системе 

внешней 

оценки качества 

образования детском 

саду 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Старший воспитатель,  

группа по оценке 

качества образования 

Комплексная оценка актуального 

состояния образовательного 

процесса, экспертиза качества 

образовательного процесса в ДОУ 

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательной 

услуги  

Ежегодно 

май 

Заведующий,  

старший воспитатель 

Направление «Развивающая предметно-пространственная среда  

и материально-техническая база» 

Информатизация 

образовательного процесса: 

- обновление компьютерной 

техники (приобретение 

современной компьютерной 

техники, мультимедийного 

оборудования). 

Активное 

использование ИКТ в 

рамках 

образовательного 

процесса 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

 

Заведующий,  

старший воспитатель 
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Совершенствование развивающей 

предметно-пространственной 

среды: 

- оборудование групповых 

помещений развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми; 

-  приобретение развивающих 

игровых наборов и конструкторов, 

приобретение игровых комплек-

сов для развития крупной и 

мелкой моторики, для 

познавательного и речевого 

развития  

- пополнение программно-

методического, методико-

дидактического и 

диагностического сопровождения 

образовательной программы, 

реализуемой в ДОУ; 

-  приобретение современного 

музыкального оборудования для 

занятий с детьми; 

- пополнение физкультурного зала 

оборудованием и пособиями для 

спортивных игр; 

- пополнение игрового 

оборудования на групповых 

участках и спортивной площадке. 

Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда 

соответствующая 

ФГОС ДО, 

требованиям СанПиН, 

образовательной 

программе, 

реализуемой в ДОУ, 

возрастным 

особенностям детей 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

Зам.заведующего по 

АХР, 

Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

 

 

Направление « Взаимодействие с родителями, социальными партнерами» 

Изучение родительских 

интересов, потребностей 

Внедрение 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Старший воспитатель 

Изучение удовлетворенности 

родителей результатами 

образовательной деятельности 

Качественное 

выполнение запроса 

родителей 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Старший воспитатель 

Определение и проработка 

дополнительных возможностей по 

взаимодействию с социальными 

институтами: школой № 28, 

школой искусств № 6, 

поликлиникой, центрами детского 

творчества, театрами, 

библиотеками, учреждениями 

спорта. Заключение договоров о 

сотрудничестве. 

Расширение границ 

образовательной 

среды через 

взаимодействие с 

социумом. 

 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Заведующий,  

старший воспитатель 
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Внедрение новых форм работы с 

родителями. 

Активное 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам развития 

детей 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Старший воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 

Расширение участия родителей 

(законных представителей) в 

образовательной деятельности и в 

управлении учреждением через 

следующие меры: 

-создание образовательных 

проектов совместно с семьей на 

основе выявления потребностей и 

поддержки образовательных 

инициатив семьи; 

-обеспечение более действенного 

участия родителей (законных 

представителей) в работе 

коллегиальных органов 

(Наблюдательном совете, совета 

родителей и др.), в планировании 

и организации жизнедеятельности 

как всего детского сада, так и 

отдельных детских (детско-

взрослых) коллективов в рамках 

групп, кружков, секций и т.д.. 

Активное участие 

родителей (законных 

представителей) в 

образовательной 

деятельности 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Заведующий,  

старший воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 

Направление «Безопасность» 

Проведение оценки качества и 

достаточности организационных 

мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта 

техническими средствами. 

Аналитическая 

информация 

2023г. Заведующий,  

зам.заведующего по 

АХР 

Разработка комплексного плана 

мероприятий по усилению 

антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом 

организации. 

Наличие комплексного 

плана мероприятий по 

усилению 

антитеррористической 

безопасности  

Выработан единый 

план действий в случае 

ЧС 

2023г. Заведующий,  

зам.заведующего по 

АХР 

Устранение предписаний 

госпожнадзора (реконструкция 

пожарных лестниц) 

Отсутствие замечаний 

от органов надзора и 

контроля в сфере 

безопасности 

В течение 

периода 

реализации 

программы 

Заведующий,  

зам.заведующего по 

АХР 
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8. Механизмы реализации Программы 

 

Организационной основой реализации Программы развития является 

годовой план. 

 Необходимые ресурсы для эффективной реализации концепции: 

1. Методологическая и теоретическая грамотность педагогов дошкольного 

учреждения. 

2. Мотивационная готовность педагогов к совершенствованию своей 

профессиональной деятельности. 

3. Организационно-управленческие действия со стороны администрации 

детского сада, направленные на создание условий эффективной реализации 

поставленных целей и задач. 

4. Поддержка развития дошкольного учреждения со стороны Департамента 

образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской 

области. 

5. Взаимодействие и сотрудничество в развитии учреждения с родителями 

воспитанников и социальными партнерами. 

6. Действующий сайт дошкольного учреждения. 

Источники финансирования. 

Выполнение программы происходит за счет различных источников 

финансирования: муниципальные и внебюджетные средства, благотворительные 

пожертвования, спонсорская помощь. 

 

9. Управление и контроль реализацией Программы 

 

С целью эффективного управления реализацией данной Программы в 

дошкольном учреждении создается четыре творческих группы, в состав которых 

входят воспитатели разных возрастных групп и педагоги-специалисты, для 

формирования и распространения идей концепции в каждом из направлений. 

За администрацией учреждения закрепляется общее руководство и контроль хода 

и итогов реализации концепции, а также поиск внешних и внутренних ресурсов 

для эффективного достижения поставленных целей и задач, система работы с 

педагогами в рамках реализации Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы 

Эффективность внедрения программы будет отслеживаться по 

качественному и количественному показателям с помощью индикаторов, 

которые позволят оценить степень реализации поставленных задач. Система 
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оценки будет обладать открытостью и доступностью для всех участников 

образовательного процесса 

В ходе оценки реализации проектов будут использоваться педагогические 

методы отслеживания результативности деятельности всех участников 

образовательного процесса (детей, родителей, педагогов, социальных партнеров). 

Детей - по итогам диагностических мероприятий на начало и конец года, оценка 

активности детей, их удовлетворенности от участия в данных мероприятиях 

будет отслеживаться через беседы с детьми, наблюдения за ними в процессе 

проведения игровых образовательных ситуаций, во время общения со 

сверстниками. 

Оценка включенности родителей, их заинтересованность - по результату 

опросов, бесед, анкетирования, степенью участия родителей в мероприятиях, 

проводимых в детском саду. 

Оценка качества педагогической деятельности - по результату посещений 

групп  старшим воспитателем, изучению планов педагогов, степени участия 

педагогов в проводимых конкурсах, участия в открытых мероприятиях и т.п. 

Оценка качества взаимодействия с социумом – ориентированность 

учреждений социума на конструктивные партнерские взаимоотношения со 

специалистами дошкольного образовательного учреждения. Ежегодно на 

итоговых педсоветах и общих родительских собраниях будут представляться 

отчеты по реализации проектов и целевых программ или их этапов. 

  Критерии эффективности процесса реализации Программы 

Основными показателями (индикаторами) реализации Программы 

являются показатели, характеризующие объем (содержание) и качество 

оказываемой государственной услуги по реализации образовательной программы 

дошкольного образования и осуществления присмотра и ухода за детьми в 

группах общеразвивающей направленности, а также показатели, являющиеся 

целевыми в рамках реализации каждого из заявленных направлений. 

Эффективность результатов по реализации Программы предполагается отследить 

через: 

1. наполняемость групп; 

2. уровень освоения основной общеобразовательной программы ДОУ; 

3. степень удовлетворенности родителей; 

4. уровень качества педагогического процесса в ДОУ; 

5. наличие полноценного инструментария для оценки качества образования; 

6. количество педагогов, системно использующих современные образовательные 

технологии; 

7. уровень положительной мотивации педагогов; 
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8. количество совместных мероприятий с родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

9. количество социальных партнеров ДОУ; 

10.  соответствие материально-технических условий требованиям ФГОС ДО. 

Степень реализации Концепции желаемого будущего детского сада будет 

определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся 

вокруг системы образования округа, а именно в вопросах управления и 

финансирования.                 
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